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Autoriza 0 Municipio conceder reajuste no Padrio de Referenma
Municipal — PRM e da nova redacio a Lei 1.256/90, Regime
Juridico Unico e suas alteracdes, e da nova redaciio a Lei 1.259/90,
Plano de Carreira dos Servidores Municipais e d4 nova redagio a
Lei 3.155/08 Plano de Carreira do Magistério, e da nova redacio
ao art. 7° da Lei 1.657/93, da nova redac¢fo a Lei 3.070/2007 ¢ d4
outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste no Padrio de
Referéncia Municipal - PRM coeficiente indexador da base de célculo salarial dos Servidores
Municipais, no seguinte percentual:

Pardgrafo Unico. O indice de 6,80% (seis virgula oitenta por cento) sobre R$ 190,30
(cento € noventa reais com trinta centavos) passando para R$ 203,24 (Duzentos e trés reais com
vinte e quatro centavos), devido aos servidores do Quadro Geral, Técnico Cientifico, Professores,
Inativos e Pensionistas, aos Cargos de Provimento em Comissio, Celetistas, Contratos
Emergenciais e quadro em extingdo dos Auxiliares de Ensino.

Art. 2° Altera a Lei n° 1.259 de 09/07/90, que dispde sobre o quadro de cargos e funcdes
publicas do municipio e estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, dando nova redagio ao art.
19 e ao art. 24, que passam a ter a seguinte redagio:

“Art. 19. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio e Funcdo Gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal:

N° de cargos e fungdes Simbologia Denominacio Cédigo

15 CC-7 Secretario Municipal 17

12 CC-6 Diretor 16

36 CcC-5 Coordenador de Unidade 15

34 CcC-4 Assistente Técnico de Secretaria 14

13 CC-3 Assessor Operacional 13

13 CC-2 Subprefeito 12

07 CC-2 Assessor de Coordenagdo 12

13 CC-1 Inspetor de Zona Administrativa 11

77 CC-1 Assessor de Secretaria 11

04 FG-6 Chefe de Setor Especial 36

01 FG-5 Coordenador de Setor 35

02 FG-4 Tesoureiro 24

02 FG-3 Motorista do Prefeito 23

01 FG-3 Secretario da Junta de Servico Militar 23

3 FG-3 Chefe de Setor 33 --—

15 FG-1  Chefe de Turma 31 | FUM3
11 FG-1 Chefe de Supervisio EO= ApriNG | amcoDa T
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“Art. 24. Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdo ..
obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrio

I — Cargos de provimento efetivo:

Tabela I ( a partir de 04/2011)

a) Quadro Geral:

Padrao Coeficiente Segundo a Classe:
A B & D E F
01 2,69 2,71 2,88 3,46 3,63 3,81
02 2,71 2,74 3,01 3,62 3,80 3,99
03 2,73 3,00 3,30 3,96 4,16 4,37
04 3,00 3,30 3,63 4,36 4,57 4,80
05 4,19 4,61 5,07 6,08 6,38 6,71
05,1 5,10 5,61 6,17 7,41 7,78 8,16
05,2 6,57 1,23 7.95 9,54 10,02 18,52
b) Quadro Técnico Cientifico:
Padrdo Coeficiente Segundo a Classe:
A B & D E F
06 5,61 6,16 6,78 8,14 8,55 8,98
07 6,45 7,09 7,80 9,37 9,89 10,32
08 7,41 8,16 8,97 10,76 11,30 11,86
09 8,53 9,38 10,32 12,38 13,00 13,65
10 9,80 10,77 11,85 14,23 14,93 15,69

II — Cargos de provimento em comissio:

Padrao Coeficiente

01 2,69

02 2,71

03 3,54

04 5,84

05 8,90

06 12,80
07 Subsidio

IIT — das fung¢des gratificadas:

Padréo Coeficiente
01 1.34
02 1,36
03 )77
04 2,92
05 4,45
06 6,42
07 8,46 —
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( rvidores publicos municipais, lotados na Secretaria al de"
Educag¢do (auxiliar de biblioteca, auxiliar de secretaria, servente e cozinheira) e em exercicio em .

escolas consideradas de dificil acesso o provimento, fardo jus a gratificagdo de acordo com a tabela
a seguir:

Dificil - Escolas Municipais de Educagdo Infantil, | 20% do seu padrio de vencimento basico
Provimento I Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson
Gongalves Ramos
Dificil - Escolas Municipais de Ensino Fundamental: | 20% do seu padrdo de vencimento basico
Provimento I1 Antonio  Manoel, Marcelino José Bento

Champagnat e Cel. Eurico de Morais.

Dificil acesso - Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, Esther | 30% do seu padrdo de vencimento basico
Schroeder, N* Sr* Aparecida e N* Sr* das Gragas;
- BEscolas Municipais N* Sr® dos Navegantes, | 40% do seu padrdo do vencimento bésico
Castro Alves e Veriato Correa.

Tabela II (a partir de 04/2012)

a)  Quadro Geral:

Padrio Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
01 2,69 2,71 2,88 3,46 3,63 3,81
02 2,71 2,74 3,01 3,62 3.80 3,99
03 2,73 3,00 3,30 3,96 4,16 4,37
04 3,00 3,30 3,63 4,36 4,57 4,80
05 4,46 4,91 5,40 6,47 6,79 7135
05,1 5,10 5,61 6,17 7,41 7,78 8,16
05,2 6,57 7,23 7,95 9,54 10,02 10,52

b) Quadro Técnico Cientifico:

Padréo Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
06 5,97 6.56 7,22 8,67 9,10 9,56
07 6.87 7,55 8.31 9.98 10,53 10,99
08 7,89 8,69 9,55 11,46 12,03 12,63
09 9,08 9,99 10,99 13,18 13,84 14,54
10 10,44 11,47 12,62 15,15 15,90 16,71

§ 2° Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo (auxiliar de biblioteca, auxiliar de secretaria, servente e cozinheira) e em exercicio em
escolas consideradas de dificil acesso o provimento, fardo jus a gratificagdo de acordo com a tabela
a seguir:

Dificil - Escolas Municipais de Educacio Infantil, | 20% do seu padrdo de vencimento bésicu
Provimento | Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson
Gongalves Ramos
Dificil - Escolas Municipais de Ensino Fundamental: | 20% do seu padrio de ve
Provimento IT Anténio  Manoel, Marcelino José Bento
Champagnat e Cel. Eurico de Morais. Y FUNDACAO | PpRefEito =
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ificil acesso - Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, Esther | 30% do seu padrdo de vencimento basico
Schroeder, N* Sr* Aparecida e N* Sr* das Gragas; D
- Escolas Municipais N* Sr® dos Navegantes, | 40% do seu padrio do vencimento basico
Castro Alves e Veriato Correa.

Tabela III (a partir de 04/2013)

a)  Quadro Geral:

Padrio Coeficiente Segundo a Classe:
A B &) D E E
01 2,69 2,71 2,88 3,46 3,63 3,81
02 2471 2,74 3,01 3,62 3,80 3,99
03 2,73 3,00 3.30 3,96 4,16 4,37
04 3,00 3,30 3,63 4,36 4,57 4,80
05 4,79 5,28 5,80 6,95 7,30 7,69
05,1 5,10 5,61 6,17 741 7,78 8,16
05,2 6,57 7,23 795 9,54 10,02 10,52

b) Quadro Técnico Cientifico:

Padrio Coeficiente Segundo a Classe:
A B C D E F
06 6,42 7,05 7.76 9,32 9,78 10,28
07 7,38 8,12 8,93 10,73 11,32 11,81
08 8,48 9,34 10,27 12,32 12,93 13,58
09 9,76 10,74 11,81 14,17 14,88 15,63
10 11,22 12,33 3,57 16,29 17,09 17,96

§ 2° Os servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo (auxiliar de biblioteca, auxiliar de secretaria, servente e cozinheira) e em exercicio em
escolas consideradas de dificil acesso o provimento, fardo jus a gratificagdo de acordo com a tabela
a seguir:

Dificil - Escolas Municipais de Educagdio Infantil, | 20% do seu padriio de vencimento bésico
Provimento I Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson
Gongalves Ramos
Dificil - Escolas Municipais de Ensino Fundamental: | 20% do seu padrio de vencimento basico
Provimento I1 Antonio  Manoel, Marcelino José  Bento

Champagnat e Cel. Eurico de Morais.

Dificil acesso Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, Esther 30% do seu padrio de vencimento bésico.
Schroeder, N* Sr* Aparecida e N* Sr* das Gragas;
- Escolas Municipais N* Sr* dos Navegantes, | 40% do seu padriio do vencimento basico
Castro Alves e Veriato Correa.

Art. 3° Altera a Lei n® 3.155 de 07 de abril de 2008, que dispde sobre o quadro
de cargos e fungdes publicas do municipio e estabelece o Plano de Carreira do Magistério, dando
nova redacdo ao art. 44, art. 52 e art. 53, que passa a ter a seguinte redagfio:

“Art. 44 ......

§ 1° Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério a cada 48 (g

meses excedentes, ao previsto no caput, corresponderd novo acréscimo, no mesmo pEICeRLRAIRE O
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de(100%) cem.por.¢ utavel "
a aposentadoria: s oo s
I — Computar no minino 96 meses de servigo e 48 meses de percepgéo da gratificacdo:
maximo de 25% (dez por cento) do valor;
II — Computar no minino 144 meses de servico e 96 meses de percepgio da gratificagdo:
maximo de 50% (dez por cento) do valor;
I — Computar no minino 192 meses de servico e 144 meses de percepcdo da
gratificacdo: maximo de 75% (dez por cento) do valor;
IV — Computar no minino 240 meses de servigo e 192 meses de percepgdo da
gratificaciio: maximo de 100% (dez por cento) do valor.”

ento, observada a seguinte correspondéncia com o tempo

“Art. 52. S@o criadas as seguintes fungdes gratificadas especificas do Magistério:

Fungdo ou Descrigio Percentual de Incidéncia por Matricula
Denominagio

Coordenagio de escolas - Escolas com até 50 alunos 10% do seu padrdo de vencimento basico
de educacdo infantil, 20% do seu padrao de vencimento bésico
Modalidade Creche. - Escolas com 51 a 100 alunos 30% do seu padrdo de vencimento basico

- Escola com mais de 100 alunos

Direcdo de Escolas de - Escolas com até 50 alunos 15% do seu padrao de vencimento basico
Ensino Fundamental 30% do seu padrdo de vencimento bésico
- Escolas com 51 a 200 alunos 40% do seu padréoe de vencimento basico

50% do seu padrdo de vencimento basico
- Escolas com 201 a 400 alunos

- Escolas com mais de 401 alunos
Dificil Provimento [ - Escolas Municipais de Educag¢io Infantil, 20% do seu padrdo de vencimento bésico
Modalidade Creche: Armindo Utzig e Wilson
Gongalves Ramos

Dificil - Escolas Municipais de Ensino Fundamental: 20% do seu padrdo de vencimento bdsico
Provimento 11 Antdénio Manoel, Marcelino José Bento
Champagnat e Cel. Eurico de Morais.
Dificil acesso - Escolas Municipais Sgto Pedro Krinski, Esther 30% do seu padrio de vencimento bésico
Schroeder, N* Sr* Aparecida e N* Sr* das Gragas;
- Escolas Municipais N* Sr* dos Navegantes, 40% do seu padrao do vencimento basico
Castro Alves e Veriato Correa.
Coordenagio e Professores no exercicio de suporte pedagdgico 3% de gratificagdo do seu padrdo de
Supervisdo Escolar nas Escolas e SMEd. vencimento basico
Coordenador Pedagdgico | Professor no exercicio de diretor do departamento | 6% de gratifica¢io do seu padrio de
pedagogico da SMEd que atua no Ensino vencimento bésico
Fundamental e na Educagao Infantil.
Classe Especial I Regéncia em Classe Especial 20% de gratificac¢do do seu padrio de
vencimento bdsico
Classe Especial I1 Regéncia no Ensino Noturno (EJA) 20% de gratificagdo do seu padrio de

vencimento basico

“ Art. 53. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido

ao padrdo referencial do municipio (PRM), conforme segue:
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- VIGENCIA A PARTIR DE ABRIL 2011 _
ENSINO FUNDAMENTAL
A B € D E F
MAGISTERIO | 3.37 3,72 4,08 4,50 4,94 5,19
CURTA 2 3.88 4,28 4,70 5,17 5,69 5,97
PLENA 3 426 4,68 5,14 5,66 6,23 6,54
POS 4 4,51 4,95 5,45 5,99 6,60 6,93
QUADRO GERAL EDUCACAO INFANTIL
MAGISTERIO 5.08 5,58 6,14 6,76 7.44 7,80
PLENA 6,40 7i08 7,74 8,51 9,36 9,82
POS 6,76 7.44 8,17 9,00 9,90 10,40
AUXILIAR DE ENSINO
NIVEL A B & D F
AUXILIAR I 2,70 2,97 3.27 3,59 3,95 4,15
PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL — 20 HORAS
PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL-30 HORAS
Tabela 11
- VIGENCIA A PARTIR DE AGOSTO 2011
ENSINO FUNDAMENTAL
A B (& D E F
MAGISTERIO 1 3,48 3,85 4,22 4,64 5,10 5,36
CURTA 2 4,00 4,41 4.86 5,34 5.87 6,17
PLENA 3 4,40 4,84 5,32 5,85 6,43 6,75
POS 4 4,65 5.11 5,62 6,19 6,82 7,16
QUADRO GERAL EDUCACRO INFANTIL
MAGISTERIO 5,24 5,76 6,34 6,98 7.68 8,05
PLENA 6,60 7,25 7,99 8,79 9,66 10,14
POS 6,98 7,68 8,44 9,29 10,22 10,74
AUXILIAR DE ENSINO
NIVEL A B C E F
AUXILIAR I 2,79 3,07 3,38 3,71 4,08 4,28

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL — 20 HORAS

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL-30 HORAS
Tabela III

- VIGENCIA A PARTIR DE OUTUBRO 2011

PREFEITC .
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Governo de Mudanga - 2009/2012 A B C D -~
MAGISTERIO 1 3,59 3,96 434 4,78 5,26 + capreaLg@uss s
CURTA 2 4,12 4,54 5,00 5,50 6,05 6.35
PLENA 3 4,53 4,98 5,47 6,02 6,63 6,96
POS 4 4,79 527 5,79 6,37 7,02 7,37

QUADRO GERAL EDUCACAOQO INFANTIL

MAGISTERIO 5,40 5,94 6,53 7,19 7,91 8,29
PLENA 6,80 7,47 803 9,05 9.95 10,45
POS 7,19 7.91 8,69 9,57 10,52 11,06

AUXILIAR DE ENSINO

NIVEL A B ¢ D E F

AUXILIAR I 2,87 3,16 3,48 3.82 4,20 441

n

Art. 4° Altera a Lei n° 1.657 de 12 de maio de 1993, que institui o Regime Especial de
Trabalho, dando nova redagéio ao art. 7°, que passa a ter a seguinte redagao:
APt T° - s
I — sessenta por cento para o Regime de Tempo Integral;
II — oitenta por cento para o Regime de Dedicagiio Exclusiva;..”

Art. 5° A alteragdo de que trata o art. 4° desta lei, passa a vigorar a partir de janeiro do ano
de 2012.

Art. 6° Altera a Lei n® 3.070 de 12 de junho de 2007, que institui altera¢des na leis 1.256/90
e Lei 1.257/90, dando nova redagdo aos art. 4°, art. 54 ¢ art. 259°, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 4° A produtividade dos Agentes Tributarios, instituida pela lei n® 1.578/92 e suas
alteragdes passara a ter o seguinte percentual com indexador maximo do vencimento bésico: a
partir de abril de 2011, 90% (noventa por cento).

Pardagrafo unico . O valor unitério dos pontos excedentes corresponderd a 0,25 vezes o
valor do vencimento do servidor, a partir de abril de 2011, mantendo o limite individual de 400
(quatrocentos) pontos mensais, nido podendo a vantagem ultrapassar o estabelecido no Caput
deste artigo.

§ 1° Ao servidor efetivo do Quadro Geral e Técnico-Cientifico. a cada 48 (quarenta e
oito) meses excedentes, ao previsto no caput, corresponderd novo acréscimo, no mesmo percentual,
at¢ o méaximo de (100%), cem por cento, observada a seguinte correspondéncia com o tempo
computavel a aposentadoria:

I — Computar no minino 96 meses de servigo e 48 meses de percep¢io da gratificacdo:

méximo de 25% (dez por cento) do valor;

II' — Computar no minino 144 meses de servigo e 96 meses de pergef

gratificagdo: maximo de 50% (dez por cento) do valor; =

=
=,
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oIl (Computar no minino 192 meses de servico e 144 meses de’ perGeffeio ‘da
gratificacdo: maximo de 75% (dez por cento) do valor; e W T
IV — Computar no minino 240 meses de servico e 192 meses de percepgio da
gratificagdo: maximo de 100% (dez por cento) do valor;

§ 2° Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério a cada 48 (quarenta e oito) meses
excedentes, ao previsto no caput, corresponderd novo acréscimo, no mesmo percentual, até o
maximo de (100%), cem por cento, observada a seguinte correspondéncia com o tempo computével
a aposentadoria:

I — Computar no minino 96 meses de servi¢o e 48 meses de percepgio da gratificagéio:

maximo de 25% (dez por cento) do valor;

II — Computar no minino 144 meses de servico e 96 meses de percepcio da

gratificagdo: maximo de 50% (dez por cento) do valor;

III — Computar no minino 192 meses de servico e 144 meses de percep¢io da

gratificagdo: maximo de 75% (dez por cento) do valor;

IV — Computar no minino 240 meses de servigo e 192 meses de percepgio da

gratificagdo: maximo de 100% (dez por cento) do valor.

§ 4° A incorporagdo sera de acordo com os percentuais estabelecidos sobre a maior
fungdo exercida no periodo aquisitivo, desde que pelo tempo minimo de 30 (trinta) meses para o
Quadro Geral e Técnico-Cientifico e 30 (trinta) meses para o Quadro do Magistério.

§ 5° No caso do servidor ndo completar o tempo minimo, citado no paragrafo terceiro,
utilizar-se a média, obtida pela soma das vantagens e dividindo-as pelo nimero de vantagens, para
calcular a incorporagio que serd concedida pela vantagem igual ou a maior, no arredondamento
(para + > 6).

“ Art. 259. E garantida aos Servidores Publicos Municipal a revisdo geral anual da
remuneragdo no més de maio, sem distin¢do de indices.
Pardgrafo Unico. Suprimido.”
Art. 7° As vantagens concedidas na alteragio do art. 54° da Lei 1.256/90 alterado pela Lei
3.070/07 e art. 44 da Lei 3.155/08, tem suas vantagens garantidas a partir da data da publicagdo da
presente Lei, ndo retroagindo seus efeitos aos atos anteriores.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta de dotagdes do
or¢amento vigente.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01 de abril de 2011.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SF

CENTRO ADMINISTRAFIO
de 2011. '
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A CAPITAL DAS MISSOES

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: “SUBSIDIO” / FG — 7
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: dirigir, planejar, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos de determinada Secretaria Municipal.

b) Descri¢do Analitica: zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados
em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao prefeito, na época
propria, o programa anual de trabalho do seu 6rgéo; supervisionar a elaboragéo
da proposta orcamentaria de seu orgdo; apresentar periodicamente relatorios das
atividades de seu 0rgéo; exarar despachos decisorios e interlocutorios em processos
atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao drgdo
competente da Secretaria Municipal de Administracdo a admissdo e/ou dispensa de
pessoal; indicar ao Prefeito, funcionarios para o preenchimento das fungdes de
chefia que lhe s@o subordinadas ou propor sua destituicdo; fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens imoveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos funcionarios de seu 6rgéo; manter rigoroso controle de entrada
e saida de material requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer titulo,
fornecidos pelo 6rgéo sob sua diregdio; cumprir as demais atribui¢des que lhes
forem conferidas em lei e regulamentos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: A disposi¢io do Prefeito Municipal, com dedicagdo exclusiva.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG -6
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, planejar, supervisionar e executar atividades
administrativas da secretaria ou departamento, aplicar técnicas no
desenvolvimento de equipe de servidores;

b) Descrigio Analitica: primar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio; apresentar ao secretario a
que estiver subordinado, na época propria, o programa anual de trabalho do seu
orgdo; coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria de seu 6rgdo; apresentar
periodicamente relatdrios das atividades de seu 6rgéo; propor despachos decisorios
e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de competéncia do érgéo que
dirige; indicar ao Secretario ao qual estiver subordinado, funcionarios para o
preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou sua destituigdo;
comunicar ao setor competente as transferéncias de bens imoveis e equipamentos;
elaborar plano de férias, com a respectiva escala dos funcionérios de seu 6rgéo;
manter rigoroso controle de entrada e saida de material requisitado; assinar
certiddes a qualquer titulo, fornecidos pelo érgdo sob sua direcdo; cumprir as
demais atribui¢des que lhes forem conferidas em lei e regulamentos ou delegadas
pelo secretario o qual estiver subordinado; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30
horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgdo onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CGEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE UNIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5/FG-35
ATRIBUICOES:

a) Desericiio Sintética: coordenar as agoes técnico-administrativas, dar assessoria e
auxiliar no planejamento na secretaria.

b) Descri¢do Analitica: assessorar ao Secretario do 6rgdo de sua lotagdo, em todas
as atividades deste; coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria;
planejar, elaborar e supervisionar 0s servicos de todos os departamentos € setores
vinculados a sua secretaria; fiscalizar o cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridade e de custo beneficio da secretaria; participar
do planejamento do programa anual de trabalho do seu 6rgdo; coordenar e
auxiliar na elaboragdo da proposta or¢amentaria de seu Orgdo; apresentar
periodicamente relatérios das atividades de seu orgdo; proferir despachos
decisérios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia do
6rgio de sua lotagdo; controlar bens imoveis e equipamentos que fazem parte do
patrimdnio do seu 6rgdo de lotagéo; elaborar a escala de férias dos funcionarios
lotados no setor de sua coordenacfo; controlar a entrada ¢ saida de material
requisitado; verificar a veracidade das informagdes contidas nos atestados €
certides a qualquer titulo, fornecidos pelo setor sob sua coordenagdo; cumprir as
demais atribuicdes que lhes forem conferidas em lei e regulamentos; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30
horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com 0 publico, prestagdo de
servicos & noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servico do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4/FG -4
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Assessorar e auxiliar no ambito administrativo do
planejamento das atividades administrativas que lhe forem designadas, analisando
e aplicando os preceitos administrativos.

b) Descricio Analitica: elaborar e examinar pareceres e informagdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos e outros; secretariar reunides e lavrar atas; realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de informatica;
assessorar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotina; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposicio do Prefeito Municipal, com carga hordria minima de 30
horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestagio de
servigos & noite, sébados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR OPERACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3/FG-3

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: Assessorar e auxiliar no ambito administrativo, das
atividades administrativas do ¢rgdo, analisando e aplicando os preceitos
administrativos.

b) Descri¢io Analitica: revisar e redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de
motivos e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem € conservagio de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; operar com terminais

eletronicos e equipamentos de informatica; assessorar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotina; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30
horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servico do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagcio e exonerago pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-830 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: SUBPREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2 /FG -2
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: ser o interlocutor entre o Prefeito Municipal e as
comunidades dos distritos do interior do Municipio;

b) Descri¢io Analitica: Assistir ao Chefe do Executivo em sua representacdo e
contatos com as comunidades do interior do municipio; realizar visitas periddicas
as localidades sob sua supervisdo; participar dos eventos da comunidade;
acompanhar as comunidades quando em audiéncias junto ao Prefeito Municipal, e
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30
horas semanais.

b) Especlal O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestac;ao de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Secretaria de Gabinete do Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP; 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net /| www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE COORDENACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2 /FG -2

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: assessorar na execugdo dos trabalhos administrativos;

b) Descri¢fio Analitica: assessorar os trabalhos administrativos, elaborar e redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
conferir o recebimento de material e equipamentos entregue no seu setor de
trabalho; auxiliar na armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer levantamentos de
bens patrimoniais; operar com terminais eletronicos e equipamentos de
informatica; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposi¢do do Prefeito Municipal, com carga hordaria minima de 30
horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com o publico, prestagio de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servi¢co do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgio onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

PREFEITURA MUNIC!PAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR DE ZONA ADMINISTRATIVA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1 /FG -1
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: assessorar o subprefeito, junto das comunidades dos
distritos do interior do Municipio;

b) Descri¢io Analitica: manter contatos com as comunidades do interior do
municipio; realizar visitas periddicas as localidades na sua 4drea de abrangéncia;
participar dos eventos da comunidade; acompanhar o subprefeito junto com as
comunidades quando em audiéncias com o Prefeito Municipal e outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigio do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30
horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com 0 publico, prestagdo de
servigos 4 noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1 /FG -1
ATRIBUICOES:

a) Descri¢gio Sintética: assessorar e executar trabalhos de supervisdo
administrativa;

b) Descricio Analitica: assessorar ¢ supervisionar a execugdo dos trabalhos
administrativos, elaborar e redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios; acompanhar e conferir o recebimento de material e
equipamentos entregue no seu setor de trabalho; supervisionar a conservagéo de
materiais e outros suprimentos; conferir 0s registros de estoque; acompanhar
levantamentos de bens patrimoniais; operar com terminais eletronicos e
equipamentos de informatica; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposigfo do Prefeito Municipal, com carga horaria minima de 30
horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo implica em contato com 0 publico, prestagédo de
servigos & noite, sabados, domingos e feriados, viagens a servigo do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

LOTACAO: Em 6rgfo onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

. PREFEITURA MUNIC!PAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEP: 98801-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: (55) 3312-0167
e-mail: pmsaplanej@via-rs.net / www.santoangelo.rs.gov.br




